
ZARZ1\DZENIE Nr SG!>O NIII/20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia J.. D l.: ~torQ.oC(2. 2020 r. 

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu 
i Rekreacji w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz't-dzie 
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) oraz § 10 statutu Miejskiego Osrodka Sportu 
i Rekreacji w Lodzi, stanowi't-cego zal't-cznik do uchwaly Nr XVII/313/11 Rady Miejskiej 
w Lodzi z dnia 71ipca 2011 r. w sprawie pol't-czenia jednostek budzetowych pod nazwami 
"Centrum Sportu i Rekreacji w Lodzi" i "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi" oraz 
nadania statutu jednostce budzetowej pod nazw't- "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 
w Lodzi" (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego z 2018 r. poz. 2966) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Zatwierdzam regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu Rekreacji 
w Lodzi, stanowi't-cy zal't-cznik do niniej szego zarz't-dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz't-dzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu 
i Rekreacji w Lodzi. 

§ 3. Traci moc zarz't-dzenie Nr 984NIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 17 kwietnia 
2019 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu 
i Rekreacji w Lodzi, zmienione zarz't-dzeniem Nr 2967 NIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 31 grudnia 2019 r. 



Zal(!cznik 
do zarz(!dzenia Nr 5' ~O NIIII20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 1. 0 l.£~ ~Ofo.dQ.. 2020 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LODZI 

Rozdziall 
Postanowienie og61ne 

§ 1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi, realizuje zadania okreslone w statucie 
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi, przyjytym uchwal(! Rady Miejskiej w Lodzi. 

§ 2. Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa 0: 
1) Dyrektorze - naleZy przez to rozumiec Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji 

w Lodzi; 
2) Zastypcy Dyrektora - naleZy przez to rozumiec Zastypcy Dyrektora Miej skiego Osrodka 

Sportu i Rekreacji w Lodzi; 
3) Osrodku - naleZy przez to rozumiec Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi; 
4) Obiekcie - naleZy przez to rozumiec obiekt sportowy lub rekreacyjny, administrowany 

przez Osrodek; 
5) Regulaminie - naleZy przez to rozumiec regulamin organizacyjny Osrodka; 
6) kom6rce organizacyjnej - naleZy przez to rozumiec wyodrybniony element struktury 

organizacyjnej Osrodka: dzial, samodzieln(! sekcjy, zesp61 obiekt6w, samodzielne 
stanowisko pracy (jedno lub wieloosobowe); 

7) kierowniku kom6rki organizacyjnej - naleZy przez to rozumiec kierownika dzialu, 
samodzielnej sekcji, zespolu obiekt6w. 

§ 3. Regulamin okresla podstawowe zasady funkcj onowania Osrodka, 
a w szczeg6lnosci: 
1) zasady zarz(!dzania Osrodkiem; 
2) struktury organizacyjn(!; 
3) zakres zadan kom6rek organizacyjnych. 

Rozdzial2 
Zasady zarz~dzania Osrodkiem 

§ 4. Kierownikiem Osrodka jest Dyrektor, z kt6rym stosunek pracy naWl(!ZUJe 
i rozwi(!zuje Prezydent Miasta Lodzi. 

§ 5. 1. Dyrektor zarz(!dza jednoosobowo Osrodkiem i reprezentuje go na zewn(!trz 
dzialaj(!c na podstawie udzielonych mu upowamien i pelnomocnictw, a w szczeg6lnosci: 
1) organizuje pracy Osrodka oraz kieruje biez(!cymi sprawami Osrodka; 
2) podejmuje dzialania zapewniaj(!ce prawidlowe funkcjonowanie Osrodka; 
3) nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem projektu planu finansowego Osrodka oraz 

nadzoruje jego realizacjy; 



4) wydaje akty kierownictwa wewnt(trznego (zarz,!-dzenia, regulaminy, instrukcje, 
polecenia); 

5) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownik6w Osrodka; 
6) wyznacza kom6rkom organizacyjnym cele zadania zgodne z priorytetami 

funkcjonowania Osrodka. 
2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: 

1) Zastt(pcy Dyrektora; 
2) kom6rek organizacyjnych. 

§ 6. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowi,!-zki pelni Zastt(pca Dyrektora lub 
wyznaczony przez Dyrektora pracownik. 

2. Dyrektor Osrodka moze upowami6 Zastt(pct( Dyrektora, kierownik6w kom6rek 
organizacyjnych oraz innych pracownik6w Osrodka do wykonywania w jego imieniu 
okreslonych czynnosci. 

Rozdzial3 
Struktura organizacyjna 

§ 7. 1. W sklad Osrodka wchodz,!- nastt(puj,!-ce kom6rki organizacyjne: 
1) Dzial Finansowo-Ksit(gowy; 
2) Dzial Kadrowo-Placowy; 
3) Dzial Organizacyjny; 
4) Dzial Techniczno-Inwestycyjny; 
5) Dzial Sportu i Promocji; 
6) Obsluga Prawna; 
7) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki; 
8) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz; 
9) Inspektor Danych Osobowych; 
10) Zesp61 Obiekt6w Nr 1; 
11) Zesp61 Obiekt6w Nr 2; 
12) Zesp61 Obiekt6w Nr 3. 

2. Zesp61 Obiekt6w Nr 1, administruje nastt(puj,!-cymi Obiektami: 
1) Hal,!- sportow,!- wielofunkcyjn,!- w Lodzi przy ul. ks. Skorupki 21; 
2) Lodowiskiem "Bombonierka" w Lodzi przy ul. Stefanowskiego 28; 
3) Lodowiskiem "Retkinia" w Lodzi przy ul. Popieluszki 13 b; 
4) Obiektem sportowym w Lodzi przy al. Unii Lubelskiej 2; 
5) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Krancowej 19; 
6) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. 6 Sierpnia 71; 
7) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Srebrzynskiej 95; 
8) Obiektem sportowym w Lodzi przy al. Kosciuszki 73/75. 

3. Zesp61 Obiekt6w Nr 2, administruje nastypuj,!-cymi Obiektami: 
1) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Karpackiej 61; 
2) Obiektem rekreacyjnym "Stawy lana" w Lodzi przy ul. Rzgowskiej 247; 
3) Obiektem rekreacyjnym "Stawy Stefanskiego" w Lodzi przy ul. Patriotycznej 3 

i ul. Wirowej 7 a; 
4) Obiektem rekreacyjnym "Artur6wek" w Lodzi przy ul. Skrzydlatej 75; 
5) Obiektem rekreacyjnym "Mlynek" w Lodzi przy ul. Sl,!-skiej 168; 
6) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Municypalnej 4; 
7) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. laroslawskiej 29. 
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4. Zesp61 Obiekt6w Nr 3 administruje nastypuj'lcymi Obiektami: 
1) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Malachowskiego 5/7/9; 
2) Plywalni'l w Lodzi przy ul. Sobolowej 1; 
3) Plywalni'l w Lodzi przy ul. Glowackiego 10112; 
4) Plywalni'l "Wodny Raj" w Lodzi przy ul. Wiemej Rzeki 2; 
5) Obiektem sportowym w Lodzi przy ul. Potokowej 12; 
6) Obiektem sportowym w Lodzi przy al. Pilsudskiego 138 i 1381140. 

6. Dyrektor nadzoruje bezposrednio zadania realizowane przez: 
1) Dzial Finansowo-Ksiygowy; 
2) Dzial Kadrowo-Placowy; 
3) Dzial Organizacyjny; 
4) Dzial Techniczno-Inwestycyjny; 
5) Dzial Sportu i Promocji; 
6) Obsluga Prawna; 
7) Samodzielne Stanowisko ds. Informatyki; 
8) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz; 
9) Inspektora Danych Osobowych. 

7. Zastypca Dyrektora nadzoruje bezposrednio zadania realizowane przez: 
1) Zesp61 Obiekt6w Nr 1; 
2) Zesp61 Obiekt6w Nr 2; 
3) Zesp61 Obiekt6w Nr 3. 

8. Schemat organizacyjny Osrodka stano wi zal'lcznik do Regulaminu. 

§ 8. Dyrektor moze uruchomic w sezonie zimowym lodowiska przenosne, wskazuj'lc 
ich lokalizacje, a takze kierownika kom6rki organizacyjnej, kt6remu podlegac rna dane 
lodowisko przenosne. 

§ 9. 1. Kom6rk'l organizacyjn'l, 0 kt6rej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, kieruje Gl6wny 
Ksiygowy. 

2. Kom6rkami organizacyjnymi, 0 kt6rych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-5 i 10-12, kieruj'l 
kierownicy. 

3. Dyrektor moze powolac zastypcy kierownika Zespolu Obiekt6w, kierownika
gospodarza Obiektu wchodz'lcego w sklad danego Zespolu Obiekt6w. Szczeg6lowy zakres 
zadan zastypcy kierownika Zespolu Obiekt6w, kierownika-gospodarza Obiektu, zostanie 
okreslony indywidualnie w zakresie czynnosci, obowi'lzk6w, uprawnien i odpowiedzialnosci 
pracownika. 

4. Dyrektor moze powolac zastypcy Gl6wnego Ksiygowego w dziale, 0 kt6rym mowa 
w par. 7 ust. 6 pkt 1. 

Rozdzial4 
Zakres zadan kom6rek organizacyjnych 

§ 10. Do zakresu zadan Dzialu Finansowo-Ksiygowego naleZy w szczegolnosci: 
1) prowadzenie spraw zwi'lzanych z obslug'l finansow'l i ksiygow'l Osrodka; 
2) opracowywanie planu finansowego Osrodka; 
3) dokonywanie wydatk6w budzetowych zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym; 
4) sporz'ldzanie sprawozdan finansowych z dzialalnosci Osrodka, a takze opracowywanie 

okresowych analiz z realizacji planu finansowego; 
5) wnioskowanie, nadz6r i rozliczanie inwentaryzacji maj'ltku Osrodka; 
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6) sporz,!dzanie planu rzeczowo-finansowego oraz ewidencja wniosk6w 0 dokonanie 
dostawy/uslugi/roboty budowlanej 0 wartosci szacunkowej zam6wienia 
nieprzekraczaj ,!cej kwoty 60 000 PLN; 

7) prowadzenie ewidencji maj,!tkowej i ksiygowej oraz ksiygowosci materiaIowej Osrodka; 
8) opiniowanie projekt6w um6w powoduj,!cych powstanie zobowi,!zan finansowych; 
9) prowadzenie rozliczen podatkowych i innych oplat; 
10) prowadzenie i rozliczanie kasy Osrodka; 
11) nadz6r nad terminowym rozliczaniem utarg6w z Obiekt6w funkcjonowaniem kas 

w Obiektach; 
12) analiza nalemosci i zobowi,!zan, wystawianie upomnien wezwan do zaplaty, 

potwierdzen saId; 
13) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia maj,!tkowego Osrodka; 
14) prowadzenie rejestru um6w Osrodka. 

§ 11. Do zakresu zadan Dzialu Kadrowo-Placowego naleZy w szczeg6lnosci: 
1) prowadzenie spraw zwi,!zanych z obslug,! kadrow,!, placow,! i socjaln,! pracownik6w oraz 

sporz,!dzanie sprawozdan; 
2) przekazywanie do Zarz'!du Lokali Miejskich informacji dotycz,!cych os6b wykonuj,!cych 

swiadczenia rzeczowe; 
3) prowadzenie spraw zwi,!zanych z dyscyplin,! i czasem pracy pracownik6w Osrodka; 
4) prowadzenie spraw zwi'!zanych z naborem na wolne stanowiska urzydnicze, w tym 

kierownicze stanowiska urzydnicze; 
5) prowadzenie rejestru pieczyci i piecz'!tek; 
6) opracowywanie projekt6w regulamin6w: wynagradzania, pracy, zakladowego funduszu 

swiadczen socjalnych i innych wlasciwych dla zadan realizowanych przez Dzial oraz ich 
zmian zgodnie z obowi,!zuj,!cymi przepisami; 

7) wsp61praca z zakladowymi organizacjami zwi,!zkowymi w zakresie spraw pracowniczych, 
w tym prowadzenie dokumentacji i obslugi spotkan z organizacjami zwi,!zkowymi; 

8) planowanie srodk6w finansowych na wynagrodzenia pracownik6w Osrodka; 
9) prowadzenie spraw dotycz,!cych ocen okresowych pracownik6w; 
10) prowadzenie spraw dotycz'!cych oswiadczen 0 prowadzeniu dzialainosci gospodarczej, 

dodatkowym zatrudnieniu lub innej dzialalnosci zarobkowej wykonywanej przez 
pracownika samorz'!dowego, zatrudnionego na stanowisku urzydniczym, kierowniczym 
stano wi sku urzydniczym; 

11) prowadzenie spraw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
Osrodka we wsp61pracy z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Bezpieczenstwa i Higieny 
Pracy; 

12) prowadzenie archiwum Osrodka. 

§ 12. Do zakresu zadan Dzialu Organizacyjnego naleZy w szczeg6lnosci: 
1) przygotowywanie um6w dotycz,!cych dzialalnosci Osrodka, w szczeg6lnosci: 

telekomunikacyjnych, na wynaj em i dzierzawy powierzchni Osrodka, w tym powierzchni 
reklamowych dla podmiot6w zewnytrznych oraz um6w 0 swiadczenie uslug lub 
wsp610rganizacjy imprez sportowo-rekreacyjnych na podstawie wniosk6w skladanych 
przez kierownik6w kom6rek organizacyjnych z wyj'!tkiem um6w zastrzezonych do 
wlasciwosci Dzialu Techniczno-Inwestycyjnego, przygotowywanie um6w 
wieloobiektowych, nadz6r nad ich realizacj,! i rozliczaniem oraz prowadzenie 
elektronicznego rej estru opracowywanych um6w; 

2) przygotowywanie projekt6w regulamin6w zwi'!zanych z funkcjonowaniem Obiektow oraz 
opracowywanie, przy udziale kom6rek organizacyjnych, projektow akt6w kierownictwa 
wewnytrznego oraz prowadzenie ich rejestru; 
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3) przygotowywanie projekt6w zarz'!dzen Prezydenta Miasta Lodzi i uchwal Rady Miejskiej 
w Lodzi oraz ich dalsze procedowanie; 

4) przygotowywanie projekt6w pelnomocnictw i upowamien Dyrektora oraz prowadzenie 
rejestru pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Dyrektora; 

5) przygotowywanie projekt6w odpowiedzi na skargi i wnioski oraz prowadzenie rejestru 
skarg i wniosk6w; 

6) prowadzenie obslugi sekretariatu Dyrektora i Zastypcy Dyrektora, w tym przyjmowanie 
i rejestrowanie korespondencji wewnytrznej i zewnytrznej Osrodka, przekazywanie 
kom6rkom organizacyjnym dekretowanych pism, prowadzenie kalendarza i obsluga 
spotkan; 

7) organizacja i prowadzenie zadan Osrodka w zakresie uregulowanym ustaw'! z dnia 
29 stycznia 2004 r. - Prawo zam6wien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz 
z 2020 r. poz. 288 i 1086), w tym weryfikacja zalozen do postyPOWarl w sprawie zam6wien 
publicznych przygotowywanych przez kom6rki organizacyjne; 

8) prowadzenie zadan Osrodka w zakresie zam6wien, kt6rych wartosc przekracza wyrazon'! 
w zlotych r6wnowartosc kwoty 60 000 PLN oraz zam6wien, kt6rych wartosc nie 
przekracza wyra.zonej w zlotych r6wnowartosci kwoty 30 000 euro, ujytych w planie 
zam6wien Osrodka; 

9) udzielanie odpowiedzi na wnioski 0 udostypnienie informacji publicznej w zakresie 
prowadzonych postypowan; 

10) prowadzenie przy wsp61pracy z Obslug,! Prawn,!, rejestru spraw s,!dowych 
i administracyjnych, w kt6rych stron,! postypowaniajest Osrodek; 

11) aktualizowanie tablic informacyjnych, wydawanie identyfikator6w i kart parkingowych 
na wnioski kierownik6w kom6rek organizacyjnych; 

12) administrowanie rejestrem os6b upowaznionych do prowadzenia i dokonywania wpis6w 
w ksi,!zkach 0 biekt6w budowlanych; 

13) obsluga administracyjna strony BIP; 
14) prowadzenie spraw z zakresu obslugi telekomunikacyjnej Osrodka; 
15) prowadzenie postypowan przetargowych na naj em i dzierzawy nieruchomosci i CZySCl 

nieruchomosci administrowanych przez Osrodek, na podstawie wniosk6w skladanych 
przez kierownik6w kom6rek organizacyjnych. 

§ 13. Do zakresu zadan Dzialu Techniczno-Inwestycyjnego naleZy w szczeg61nosci: 
1) nadz6r nad stanem technicznym i bezpieczenstwem Obiekt6w i lodowisk przenosnych; 
2) kontrola prac zwi,!zanych z usuwaniem awarii technicznych na Obiektach i lodowiskach 

przenosnych; 
3) sporz,!dzanie plan6w modemizacji remont6w, nadz6r, prowadzenie prac 

modemizacyjnych, i remontowych, ich rozliczanie oraz opracowywanie plan6w 
inwestycyjnych, zakup6w inwestycyjnych, rozliczanie srodk6w inwestycyjnych, 
i zapewnienie wlasciwego nadzoru nad przygotowaniem oraz realizacj,! inwestycji; 

4) realizacja biez'!cej - technicznej, obslugi Obiekt6w Osrodka, wedlug opracowanego we 
wsp61pracy z kierownikami Zespo16w Obiekt6w, harmonogram6w prac; 

5) planowanie i realizacja zakup6w skladnik6w maj,!tkowych w oparciu 0 zgloszone 
zapotrzebowania kom6rek organizacyjnych wynikaj,!ce z biez'!cych potrzeb zwi'!zanych 
z utrzymaniem obiekt6w w zakresie pelnego utrzymania funkcjonalnosci wszystkich 
kom6rek organizacyjnych; 
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6) opiniowanie projekt6w um6w opracowywanych przez kierownik6w Obiekt6w w zakresie 
mozliwosci technicznych, na dostawy energii elektrycznej, cieplnej, wody, gazu, 
odprowadzenie sciek6w, um6w serwisowych, um6w dotyczqcych usuniycia awarii 
urzqdzen technicznych oraz innych um6w, kt6rych zawarcie jest niezbydne dla 
prawidlowej obslugi technicznej i eksploatacji Obiekt6w~ 

7) nadz6r nad zawieraniem i realizacjq um6w z generalnymi dostawcami medi6w na dostawy 
energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, odprowadzania sciek6w, um6w serwisowych, 
um6w dotyczqcych usuniycia awarii urzqdzen technicznych oraz innych, kt6rych zawarcie 
jest niezbydne dla prawidlowej obslugi technicznej i eksploatacyjnej Obiekt6w~ 

8) nadz6r nad gospodarkq elektroenergetycznq Osrodka~ 
9) prowadzanie spraw dotyczqcych pozyskiwania funduszy zewnytrznych w celu 

modemizacji, rozwoju, rozbudowy Obiekt6w~ 
10) prowadzenie wszystkich spraw,· zwiqzanych ze zlecaniem przez Osrodek wykonania 

niezbydnych przeglqd6w i kontroli obiekt6w budowlanych wymaganych przez ustawy 
z dnia 7lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333) oraz konserwacji 
i napraw objytych dozorem technicznym w tym m. in.: przeglqd6w (kontroli) urzqdzen 
grzewczo-kominowych, instalacji gazowych oraz pr6by szczelnosci, oswietlenia 
awaryjnego, badania poprawnosci zadzialania i wylqczania przeciwpozarowych 
wylqcznik6w prqdu, pomiar6w elektrycznych~ prowadzenie rejestru przeglqd6w 
Obiekt6w~ 

11) biezqce monitorowanie stan6w prawnych nieruchomosci administrowanych przez 
Osrodek oraz skladanie wniosk6w, do wlasciwej kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta 
Lodzi bqdz miejskiej jednostki organizacyjnej, dotyczqcych regulowania ich stan6w 
prawnych~ 

12) kontrola w zakresie wypelniania zalecen i decyzji oraz postanowien wynikajqcych 
z operat6w wodno-prawnych w szczeg6lnosci zwiqzanych z nadzorem nad stanem 
technicznym budowli piytrzqcych i ich eksploatacjq~ 

13) prowadzenie spraw w zakresie uslug gospodarki odpadami~ 
14) zabezpieczenie sprzytu do przewozu i transportu os6b, i mienia Osrodka oraz nadz6r nad 

eksploatacjq srodk6w transportu, maszyn i urzqdzen niezbydnych do utrzymania 
funkcjonalnosci Osrodka. 

§ 14. Do zakresu zadan Dzialu Sportu i Promocji naleZy w szczeg6lnosci: 
1) przygotowywanie, aktualizacja material6w i informacji dotyczqcych dzialalnosci Osrodka 

oraz zamieszczanie ich na stronie intemetowej Osrodka i w mediach spolecznosciowych~ 
2) inicjowanie dzialan promocyjnych osrodka, oraz stale opracowywanie nowoczesnej oferty 

zajyc sportowych i rekreacji ruchowej, zajyc i imprez sportowo-rekreacyjnych, oraz 
dzialan treningowych dla r6znych grup wiekowych, w tym opracowywanie oferty uslug, 
w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji, oraz czynny udzial w wydarzeniach, zawodach 
i innych inicjatywach w zakresie sportu, rekreacji, w tym rekreacji ruchowej, 
odbywajqcych siy na terenie miasta Lodzi, kt6rych organizatorem lub wsp6lorganizatorem 
j est Osrodek~ 

3) planowanie, organizacja, koordynacja oraz nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem przez 
instruktor6w dyscypliny sportu i rekreacji ruchowej zajyc i imprez sportowo
rekreacyjnych oraz dzialan treningowych dla r6znych grup wiekowych, ze szczeg6lnym 
uwzglydnieniem zajyc dla dzieci i mlodzieZy w tym zapewnienie prawidlowosci 
przebiegu imprez, we wsp6lpracy z innymi kom6rkami organizacyjnymi~ 

4) inicjowanie dzialan majqcych na celu propagowanie i rozw6j kultury fizycznej i r6.znych 
dyscyplin sportowych~ 

5) prowadzenie dzialan w zakresie edukacji, promocji zdrowia poprzez sport i krzewienie 
zdrowego stylu Zycia oraz sposobu spydzania wolnego czasu~ 
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6) realizacja og61nopolskich program6w sportowo-rekreacyjnych przeznaczonych dla 
r6znych grup wiekowych; 

7) planowanie wydatk6w finansowych zwiq.zanych z organizacjq. lub wsp61organizacjq. przez 
Osrodek, zajyc i imprez sportowo-rekreacyjnych oraz ich rozliczanie; 

8) opracowywanie kalendarza zajyc i imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych lub 
wsp61organizowanych przez Osrodek oraz prowadzenie ich rejestru; 

9) koordynacja i prowadzenie we wsp61pracy z kom6rkami organizacyjnymi dzialan 
zwiq.zanych z promocjq., marketingiem i reklamq. w zakresie zadan realizowanych przez 
Osrodek, w tym w szczeg61nosci w zakresie program6w sportowo-rekreacyjnych 
i organizowanych imprez sportowych; 

10) przygotowywanie konferencji prasowych, briefing6w, akcji informacyjnych, informacji 
i notatek prasowych w odpowiedzi na publikacje medi6w, a takze materia16w 
rozpowszechnianych w innych srodkach masowego przekazu dotyczq.cych 
funkcjonowania i dzialania Osrodka; 

11) nadz6r nad materialami reklamowymi oraz sprzytem i urzq.dzeniami Osrodka 
wykorzystywanymi przy organizacji lub wsp610rganizacji imprez sportowych 
w szczeg61nosci ich ewidencja, rozliczenie oraz wlasciwe magazynowanie; 

12) zamawianie niezbydnych materia16w na potrzeby dzialan promocyjno-marketingowych; 
13) pozyskiwanie kontrahent6w na powierzchnie reklamowe Osrodka; 
14) prowadzenie statystyk w zakresie ilosci os6b korzystajq.cych z uslug Osrodka. 

§ 15. Do zakresu zadan Obslugi Prawnej naleZy w szczeg61nosci: 
1) prowadzenie spraw zwiq.zanych z opiniowaniem i opracowywaniem materia16w, decyzji 

i zarzq.dzen pod wzglydem prawnym, przygotowywanych przez poszczeg61ne kom6rki 
organlzacYJne; 

2) udzielanie biezq.cych porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa w ramach 
zadan statutowych Osrodka; 

3) sporzq.dzanie pisemnych opinii prawnych na wniosek Dyrekcj i Osrodka, kierownik6w 
kom6rek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk; 

4) udzielanie informacji 0 zmianach w obowiq.zujq.cym stanie prawnym w zakresie 
dzialalnosci Osrodka; 

5) monitorowanie i biezq.ce informowanie 0 zmianach stanu prawnego i wszelkich akt6w 
prawnych w zakresie zadan statutowych Osrodka; 

6) opiniowanie projekt6w wewnytrznych akt6w prawnych; 
7) konsultowanie i sprawdzenie pod wzglydem prawnym wszelkich um6w zawieranych 

przez Osrodek; 
8) sprawowanie zastypstwa sq.dowego; 
9) nadz6r prawny nad windykacjq. naleznosci Osrodka, na podstawie wniosk6w z Dzialu 

Finansowo-Ksiygowego; 
10) przekazywanie do Dzialu Organizacyjnego, wszelkich informacji dotyczq.cych rejestru 

spraw sq.dowych i administracyjnych, w kt6rych stronq. postypowania jest Osrodek. 

§ 16. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Informatyki naleZy w szczeg61nosci: 
1) obsluga informatyczna i teleinformatyczna Osrodka, w tym nadz6r i biezq.ca kontrola nad 

zgodnosciq. funkcjonowania urzq.dzen, system6w i sieci komputerowych Osrodka 
z wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eksploatacji; 

2) zapewnienie przestrzegania przepis6w ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) oraz akt6w wykonawczych do ww. ustawy; 

3) zapewnlenle obslugi elektronicznej skrzynki podawczej ESP na potrzeby obslugi 
Osrodka; 
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4) zawieranie i realizacja um6w na swiadczenie uslug telekomunikacyjnych w zakresie 
obslugi hostingu e-mail i strony WWW Osrodka; 

5) dokonywanie kontroli i monitorowanie legalnosci oprogramowania oraz system6w 
informatycznych uZywanych przez pracownik6w na urz,!dzeniach Osrodka; 

6) prowadzenie zaopatrzenia w materialy eksploatacyjne, w ramach nadzoru nad 
urz,!dzeniami elektronicznymi, zaopatrzenie w niezbydny do wykonywania zadan 
statutowych Osrodka sprzyt elektroniczny, komputerowy i oprogramowanie; 

7) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem system6w i sieci teleinformatycznych; 
8) administrowanie systemami sieciowymi; 
9) zapewnienie zgodnego z przepisami prawa przechowywania, przegrywanla 

i ewentualnego udostypniania, w zgodzie z prawem, zarejestrowanych nag ran 
z monitoring6w; 

10) zapewnienie bezpieczenstwa pracy urz'!dzen monitoruj,!cych. 

§ 17. Do zakresu zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i Ppoz. naleZy prowadzenie 
spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczeg6lnosci: 
1) realizacja obowi,!zk6w wynikaj,!cych z przepis6w dotycz'!cych bezpieczenstwa i higieny 

pracy, w tym w szczeg6lnosci z rozporz,!dzenia Rady Ministr6w z dnia 2 wrzesnia 1997 r. 
w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz. 704, z 2004 r. 
poz. 2468 oraz z 2005 r. poz. 986); 

2) wsp61dzialanie z organami Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitamej 
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; 

3) prowadzenie kontroli wewnytrznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; 
4) wsp61praca z kom6rkami organizacyjnymi w zakresie spraw dotycz'!cych profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami Osrodka; 
5) sprawdzanie warunk6w pracy w zakresie przestrzegania przepis6w zasad 

bezpieczenstwa i higieny pracy; 
6) sporz,!dzanie ocen i analiza ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy; 
7) informowanie Dyrektora 0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych; 
8) pelnienie funkcji doradczej w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, 

na kt6rych wystypuj,! czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia lub warunki 
uci,!zliwe, dobieraj,!c srodki ochrony indywidualnej alba proponuj,!c zmlany 
technologiczne na stanowisku pracy; 

9) sporz,!dzanie, przynajmniej raz w roku, raportu opisuj,!cego biez'!cy stan bezpieczenstwa 
i higieny pracy oraz formulowanie zalecen dotycz,!cych poprawy warunk6w pracy; 

10) tworzenie regulamin6w, procedur i instrukcji og6lnych dotycz,!cych bezpieczenstwa 
i higieny pracy, oplnlowanie instrukcji stanowiskowych sporz,!dzanych przez 
kierownik6w kom6rek organizacyjnych; 

11) dokonywanie szczeg610wych analiz wypadk6w przy pracy, a w szczeg6lnosci udzial 
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadk6w przy pracy oraz w opracowaniu 
wniosk6w wynikaj,!cych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadk6w, prowadzenie 
rejestracji, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji wypadk6w przy pracy; 

12) organizowanie i prowadzenie wstypnych szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa 
i higieny pracy; 

13) opracowywanie harmonogram6w przydzialu odzieZy ochronnej, roboczej i srodk6w 
higieny; 

14) prowadzenie magazynu odzieZy roboczej i ochronnej; 
15) ewidencja stanu przydatnosci odzieZy ochronnej i roboczej; 
16) regulama kontrola stanu przydatnosci odzieZy ochronnej i roboczej; 

8 



1 7) prowadzenie spraw w zakresie zabezpieczenia mienia w ramach aktow prawnych 
z zakresu BHP i Ppoz, tj. w szczegolnosci bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa 
osob przebywaj,!cych na terenie Obiektow. 

§ 18. Do zakresu zadan Inspektora Danych Osobowych naleZy w szczegolnosci: 
1) wykonywanie zadan inspektora ochrony danych osobowych, zgodnie z art. 39 ust. 1 

rozporz'!dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi,!zku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz,!dzenie 0 ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pom. zm. 1) oraz przepisow krajowych; 

2) monitorowanie zgodnosci funkcjonowania Osrodka ze wszystkimi przepisami prawa 
dotycz,!cego ochrony danych, w tym audyty, dzialania zwiykszaj,!ce swiadomosc, 
szkolenia personelu uczestnicz'!cego w operacjach przetwarzania danych; 

3) udzielanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej 
wykonania; 

4) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob fizycznych skladaj,!cych wnioski 
i z,!dania, dotycz,!ce przetwarzania ich danych osobowych, i wykonywania ich praw 
w zakresie danych osobowych; 

5) wspolpraca z organami ochrony danych w kwestiach zwi,!zanych z przetwarzaniem 
danych. 

§ 19. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych, 0 ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 10-
-12 naleZy w szczegolnosci: 
1) administrowanie Obiektami miydzy innymi poprzez zapewnlenle prawidlowej 

eksploatacji Obiektow oraz eksploatacji i sprawnosci urz'!dzen, i sprzytow sportowo
rekreacyjnych na Obiektach, prawidlowej gospodarki materialowej oraz prawidlowego 
skladowania materialow, nadzor nad biez'!c'! konserwacj,! i remontami budynkow; 

2) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia Obiektow w maszyny i urz,!dzenia, nadzor nad 
prawidlow,! oraz racjonaln,! eksploatacj,! maszyn, i urz'!dzen w trakcie wykonywania prac 
porz,!dkowych, remontowych, konserwatorskich przez pracownikow Obiektow; 

3) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania wyposazenia sprzytowego i prowadzenie 
niezbydnej dokumentacji w tym zakresie, prowadzenie kontroli w zakresie gospodarki 
sprzytowo-maszynowej, w tym w szczegolnosci stanu technicznego tych urz'!dzen; 

4) nadzor nad warunkami gwarancji udzielanych przez serwisantow, dostawcow maszyn 
i urz'!dzen oraz warunkow rykojmi w przypadku sprzytu, maszyn i urz'!dzen, ktore 
znajduj,! siy na Obiekcie we wspolpracy z Dzialem Techniczno-Inwestycyjnym; 

5) wspolpraca z Dzialem Sportu i Promocji w zakresie zadan realizowanych przez Osrodek, 
w tym w szczegolnosci poprzez udostypnianie infrastruktury i potencjalu kadrowego 
i sprzytowego do przygotowania imprez i zajyc sportowo-rekreacyjnych; 

6) prowadzenie dokumentacji zwi,!zanej z uZytkowaniem Obiektow wymaganej przez 
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, w szczegolnosci prowadzenie ksi,!zek 
obiektow budowlanych; 

7) zapewnienie czystosci, porz'!dku i estetyki na terenie Obiektow oraz dbanie 0 tereny 
zielone Osrodka; 

8) przygotowywanie wnioskow do Dzialu Organizacyjnego dotycz,!cych umow najmu 
i dzierzawy zawieranych w trybach przetargowych oraz proponowanie skladu komisji 
przetargowych; 

1 Zmiana wymienionego rozporz'!dzenia zostala ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 
z 23.05.2018, str. 2. 
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9) przygotowywanie wniosk6w do Dzialu Organizacyjnego dotyczC!cych um6w najmu lub 
dzierzawy obiekt6w w celu realizacji imprez organizowanych przez podmioty 
zewnytrzne; 

10) informowanie Dzialu Organizacyjnego 0 terminach wygasniycia um6w najmu i dzierzawy 
dotyczC!cych Obiekt6w; 

11) rozliczanie i biezC!ce monitorowanie zobowiC!zan podmiot6w zewnytrznych wzglydem 
Osrodka; 

12) dokonywanie rozliczen finansowych i terminowe odprowadzanie utarg6w z Obiekt6w 
oraz zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kas na terenie Obiekt6w; 

13) prowadzenie ksiC!g inwentarzowych srodk6w trwalych, ewidencj i ilosciowo-wartosciowej 
pozostalych srodk6w trwalych, oznaczanie numerami ewidencyjnymi oraz skladanie 
wniosk6w w zakresie likwidacj i i przeniesienia mienia Osrodka; 

14) prowadzenie ksiC!zek obchod6w Obiekt6w; 
15) prowadzenie spraw wynikajC!cych z obowiC!zku wykonywania prac spolecznie 

uZytecznych na terenie Obiekt6w; 
16) pozyskiwanie kontrahent6w na uslugi swiadczone przez Osrodek oraz kontrahent6w na 

reklamy stale i w trakcie imprez, dokonywanie analizy sprzedaZy uslug na terenie 
Obiekt6w; 

17) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania lodowiska przenosnego w przypadku jego 
uruchomienia na terenie Obiekt6w; 

18) zglaszanie do ubezpieczycieli za posrednictwem Dzialu Finansowo-Ksiygowego 
wszelkich szk6d zaistnialych w majC!tku Obiekt6w; 

19) planowanie potrzeb i niezwloczne zglaszanie wniosk6w do BHP i Ppoz., w zakresie 
zabezpieczenia odzieZy roboczej i ochronnej dla podleglych pracownik6w - zgodnie 
z obowiC!zujC!cymi przepisami; 

20) organizacja prac zwiC!zanych z usuwaniem awarii technicznych na obiektach 
i lodowiskach przenosnych; 

21) kontrola i realizacja dyspozycji wynikajC!cych z decyzji zezwalajC!cych na wycinky drzew 
oraz doz6r i pielygnacja nasadzen zastypczych; 

22) realizacja zalecen wynikajC!cych z decyzji oraz operat6w wodno-prawnych. 

Rozdzial5 
Postanowienia koncowe 

§ 20. Kierownicy kom6rek organizacyjnych, pracownicy na samodzielnych 
stanowiskach pracy, pozostali pracownicy i/lub podmioty, kt6rym zlecono w ramach 
struktury organizacyjnej realizacjy zadan mieszczC!cC! siy w schemacie organizacyjnym, 
odpowiadajC! za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan, a takze naleZyte wykonywanie 
polecen sluzbowych oraz wsp6lpracujC! ze sobC! przy wykonywaniu powierzonych zadan. 

§ 21. Pracownicy Osrodka wykonujC! swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci 
ustalonym przez bezposredniego przelozonego w spos6b zapewniajC!cy sprawnC! i prawidlowC! 
realizacjy zadan. 

§ 22. Podmioty zewnytrze, kt6rym zlecono w ramach struktury organizacyjnej 
realizacjy zadan, zawierajC! umowy, zawierajC!cC! szczeg6lowy zakres i spos6b realizacji 
powierzonych im zadan, zgodnie z zakresem czynnosci ustalonym z DyrekcjC! Osrodka. 
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§ 23. Dyrektor moze ustali6 dla danej kom6rki organizacyjnej dodatkowe zadania 
o charakterze doraznym, niewymienione w Regulaminie. Informacjy 0 takim ustaleniu 
Dyrektor przekazuje kierownikom kom6rek organizacyjnych i/lub pozostalym pracownikom. 

§ 24. Pracownicy w ramach powierzonego zakresu obowi,!zk6w, na polecenie 
przelozonego, w tym w szczeg6lnosci instruktorzy dyscypliny sportu oraz instruktorzy 
rekreacji ruchowej, mog,! swiadczy6 pracy w innym miejscu niz obiekty Osrodka, jesli 
zachodz,! szczeg6lne potrzeby Osrodka oraz wynika to z postanowien umowy lub 
porozumienia pomiydzy pracodawc,! a innym podmiotem. 

§ 25. Kom6rki organizacyjne realizuj,! ustalone cele i zadania zgodnie z kierunkami 
okreslonymi przez Dyrektora i wsp6ldzialaj,! w tym zakresie z Dyrektorem oraz z Zastypc,! 
Dyrektora. 

§ 26. Organizacjy i porz,!dek pracy w Osrodku okresla Regulamin Pracy Osrodka. 

§ 27. Zmiany Regulaminu dokonywane Set w trybie przewidzianym dla Jego 
zatwierdzenia. 
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Zal,!cznik 
do regulaminu organizacyjnego 
Miejskiego Osrodka Sportu 
i Rekreacji w Lodzi 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY 
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI w LODZI 

Dyrektor 

I 
DFK 

Dzial F inansowo - ZD 
-

Ksittgowy r----- Zastttpca Dyrektora 

DKP 
Dzial Kadrowo - -

Placowy ZOI 
Zesp61 Obiekt6w Nr 1 

DO 
DzialOrganizacyjny r---

Z02 
Zesp61 Obiekt6w Nr 2 

DTI 
Dzial Techniczno -

Z03 
-Inwestycyjny -

Zesp61 Obiekt6w Nr 3 

DSiP 
Dzial Sportu i Promocji r---

OP 
Obsluga Prawna I---

INF 
Samodzielne 

Stanowisko ds. 
I--

Informatyki, 

BHP 
Samodzielne Stanowisko 

ds. BHP i PPOZ 
r---

10D ;----

Inspektor Ochrony 
Danych 
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