Zalgcznik nr 1

do Procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci, podejmowania dzialai nastgpczych oraz ochrony oséb
dokonujgcych zgtoszen w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Nazwisko 1 imie:
Stanowisko:
Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowosci/ naruszenia, data powziecia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub standardow zgtoszenie
dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczegdtowo okolicznosci oraz sposdb w jaki
uzyskano o nim wiedzg, z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazania
czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych $wiadkow (w tym o0s6b z ktorymi dokonujgcy
zgloszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:

Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidlowosci: poda¢ obszar naruszenia z Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
opisujgc nieprawidtowo$¢ prosze zakresli¢ wiasciwe:




1/ Niedopelnienie obowigzkdw:
2 Naduzycie uprawnien:
3/ Naruszenie przepisow (prosz¢ wskazac jakich?)

4/ Inne naruszenia?

Swiadkowie nieprawidfowosci: nazwisko i imi¢ $wiadka, stanowisko, miejsce pracy /komorka
organizacyjna

Oswiadczenie dokonujgcego zgloszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1/ Dzialam w dobrej wierze, nie w celu osiggnigcia korzysci,

2/ Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe, .

3/ Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

4/ Znana jest mi Procedura-zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Lodzi 1 Regulamin zgloszen wewngtrznych

Zapoznalam/em/ sie:
Data i podpis zglaszajacego

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia. :

2.W przypadku zglaszajacego, wystepujacego jako podmiot zewnetrzny, ustalenie dokonania falszywego
zgloszenia nieprav&id%owos’ci skutkowaé moze ztozeniem pozwu do Sadu. ‘

3.Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
moze zosta¢ pociagniety do_odpowiedzialnos’ci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie

MOSIR w Lodzi, w zwigzku z falszywym zgtoszeniem.




