Zarzadzenie Nr 8/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi
z dnia 1 marca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru
w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Y.odzi

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lodzi stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 5630/VIII/20 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia
10 listopada 2020 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Lodzi oraz § 1 ust. 1 Zarzadzenia Nr 4620/VIII/20 Prezydenta Miasta L.odzi
z dnia 20 lipca 2020 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Lodzi oraz na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w L.odzi, stanowiacg zalacznik do zarzadzenia.

§2

1. Powotuje Komisj@v ds. Naboru, zwang dalej Komisja, w sktadzie:

1) Przewodniczacy : ; - Zastepca Dyrektora lub inna osoba wskazana
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji sposrod pracownikoéw MOSIR;

2) Zastepca Przewodniczacego - Kierownik Dziatu Kadrowo-Placowego, lub inna
osoba wskazana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji sposrdd pracownikow
MOSIR; '

3-5) Cztonkowie - Kierownik komorki organizacyjnej MOSIR i/lub
osoba zatrudniona w komorce organizacyjne]
MOSIR do ktérej prowadzony jest nabor lub
wspotpracujacej zakresem zadan dla
prowadzonego naboru;

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci jego Zastepea.
3. Przewodniczacy moze w kazdym' czasie wyznaczy¢ do prac Komisji dodatkowo inne osoby,
" niewchodzgce w sktad Komisji, z gtosem opiniodawczo-doradczym, jezeli jest to niezbedne
do zapewnienia wiasciwej oceny kandydatow bioracych udziat w naborze lub shuzy
usprawnieniu organizacji i przebiegu naboru.
4. Obstuge protokolarng posiedzen Komisji zapewnia Dzial Kadrowo — Ptacowy MOSIiR.

§3
. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jesli bierze w nim udziat co najmniej 3 osobowy sktad Komisji.
. Obrady Komisji sa poufne.
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3. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownego podziatu glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego. '

§ 4 ,
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcym Komisji i pozostatym cztonkom Komisji oraz
kierownikom komorek organizacyjnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi.

§5

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6
Traci moc zarzgdzenie Nr 51/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w L.odzi z dnia
6 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatdéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w 1.odzi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i obowigzuje do odwotania.

Y ukasz Kucharski



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 8/2024
z dnia 1 marca 2024 r.

Procedura naboru kandydatow na wolne stanowiska
urze¢dnicze
w tym Kierownicze stanowiska urzednicze oraz tryb pracy

Komisji ds. Naboru

-w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi



Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

1. Procedura okresla zasady przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Lodzi, na ktérych zatrudnienie odbywa

sie na podstawie umowy o prace.
2. Procedury nie stosuje si¢ do rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi.

3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym w rozumieniu niniejszej proceudry jest stanowisko, na ktoére —
zgodnie z przepisami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) albo w drodze porozumienia — nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, lub na ktore nie
zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym
kigrowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie
zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat

zatrudniony pracownik.
§2
1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:
1) MOSIR, nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi;
2) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi;
3) Komisji, nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. Naboru;

4) Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ osobe sktadajaca wniosek o rozpoczgcie procedury naboru lub
whniosek o kontynuowanie zatrudnienia;

5) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ kierownika dziatu, zespotu, innej
komorki organizacyjnej MOSIR;

6) Procedurze, nalezy przez to rozumie¢ Procedure naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi.

2. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty i konkurencyjny.

3. Procedur¢ naboru stosuje si¢ do tych stanowisk urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktorych pracownicy zatrudniani sa na podstawie umowy o pracg z wylgczeniem:

1) czasowych powierzen pracownikom petnienia obowiazkéw na innych stanowiskach pracy,

2) zatrudniania na podstawie uméw o prace na czas okreslony w celu zastepstw pracownikéw MOSIR
w czasie ich usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Procedura sktada si¢ z nastepujacych etapow:
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1) zgloszenia potrzeby zatrudnienia i przygotowanie procesu naboru;
2) rekrutacji i selekcji kandydatow;
3) zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze;

4) kontynuacji zatrudnienia w MOSiR.

Rozdzial IT :
Zgloszenie potrzeby zatrudnienia i przygotowania procesu naboru

§3

1. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej zachodzi potrzeba zatrudnienia pracownika na wolnym
stanowisku urzedniczym, wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o wyrazenie zgody na rozpoczecie procedury

naboru.

2. W przypadku naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze lub samodzielne

stanowisko urzednicze, procedure naboru na polecenie Dyrektora wdraza Dzial Kadrowo — Placowy.

3. Whniosek przygotowuje sie¢ w formie papierowe;j i elektronicznej. Wzér wniosku stanowi zatgeznik Nr 1

do Procedury.

4. Wniosek skfadany jest w formie papierowej do Dzialu Kadrowo-Ptacowego i elektronicznej na adres

e-mail; dzial . kadr@mosir.lodz.pl,

5. Dziat Kadrowo-Placowy sprawdza kompletno$¢ oraz prawidlowos¢ ztozonych dokumentow.
6. Wniosek po zweryfikowaniu zostaje przekazany do decyzji Dyrektora MOSiR.

7. W przypadku braku zgody na rozpoczgcie naboru, Dziat Kadrowo-Placowy informuje Wnioskodawce
o decyzji Dyrektora.

8. W przypadku zgody na rozpoczecie naboru Dyrektor na wniosku, o ktérym mowa w § 3 Procedury,
wyznacza imiennie sktad Komisji, w oparciu o tres¢ § 2 Zarzadzenia wprowadzajacego niniejszg Procedure,
ktéra przygotowuje projekt ogloszenia o naborze. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zafgeznik Nr 2 do

Procedury.

9. Udziat w pracach Komisji, wiaze si¢ z udzieleniem stosownego upowaznienia przez Dyrektora,
dla cztonkéw nie bedacych pracownikami dziatu kadrowo-ptacowego. Wzoér upowaznienia stanowi

zatgcznik Nr 10 do Polityki Ochrony Danych Osobowych w MOSIR.

10. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci.



11. Projekt ogtoszenia o naborze zatwierdza Dyrektor, a nastepnie Dziat Kadrowo - Ptacowy upowszechnia
jego tres¢ w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w formie papierowej na tablicy

ogloszen w siedzibie MOSIR, ul. ks. Skorupki 21.

12. W uzasadnionych przypadkach Dzial Kadrowo - Placowy w uzgodnieniu z Wnioskodawcg, moze
réowniez upowszechni¢ dodatkowe ogloszenia o naborze w innych miejscach np. na terenie innego obiektu

MOSIR, na portalach zwigzanych z rekrutacjg pracownikow.

Rozdzial 111
Rekrutacja i selekcja kandydatow

§ 4

1. Termin sktadania dokumentéw wynosi minimum 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publicznej MOSIR i na tablicy ogloszen.

2. Kandydaci skfadaja wymagane dokumenty za posrednictwem poczty lub osobiscie na adres

i w terminie wskazanym w tresci ogloszenia.

3. Za dat¢ dor¢czenia dokumentéw uwaza si¢ date ich otrzymania przez MOSIR (datg¢ wptywu). Dokumenty

doreczone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Kandydaci, zobowigzani sa do skfadania wymaganych o$wiadczen na druku stanowiacym zalgcznik Nr 3

do Procedury.

5. Kandydaci, skfadajac oferte zobowigzani sg zatgczy¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie, stanowigcy zalgcznik Nr 4 do Procedury.

6. Komisja ds. naboru dokonuje analizy otrzymanych dokumentéw pod wzgledem spelniania przez

kandydatow wymogdéw formalnych i dokonuje Wst@pnej selekcji kandydatow.

7. W terminie 7 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentéw Przewodniczacy Komisji

przedstawia Dyrektorowi wyniki przeprowadzonej oceny formalnej kandydatow.

8. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

9. Dalsze etapy procedury prowadzi si¢, jezeli do naboru przystapit przynajmniej jeden kandydat spetniajacy

wymagania formalne.

10. W przypadku spelniania wymogéw formalnych przez wigcej niz 10 kandydatéw przeprowadza
si¢ dodatkowy etap selekcji w formie testow kwalifikacyjnych.

11. Komisja powiadamia kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru drogg elektroniczng lub
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telefonicznie o terminach odpowiednio: testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.

12. Pytania do testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie merytorycznym
przygotowuje Wnioskodawca, a w zakresie znajomosci niezbgdnych zagadnien z wiedzy ogolnej

i samorzadu terytorialnego - Komisja ds. naboru.

13. W ustalonym przez Przewodniczacego terminie Komisja ds. naboru przeprowadza rozmowg

kwalifikacyjng, ktorej celem jest:

1) uzyskanie dodatkowych informacji o kandydacie ijego mozliwosciach pracy na danym
stanowisku;

2) stworzenie  kandydatom mozliwosci  zaprezentowania swoich umiejetnosci i wiedzy.

14. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia

Dyrektorowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

15. W sytuacji, gdy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w MOSIR, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 44) oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie si¢ wsréd

kandydatéw, o ktérych mowa w pkt. 14.

16. W przypadku, kiedy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan w stopniu wystarczajagcym, Komisja

uznaje, ze nabor nie doprowadzit do wyboru kandydata.

17. Z przebiegu przeprowadzonego naboru lub w sytuacji, kiedy do naboru nie przystapil zaden kandydat lub
zaden kandydat nie spelnial wymogow formalnych, Komisja sporzadza protokdt koncowy, wedtug wzoru

stanowigcego zalgceznik Nr 5 do Procedury.

18. Przewodniczgcy Komisji przedstawia Dyrektorowi protokét z przeprowadzonego naboru, wnioskujac
jednocze$nie o zatrudnienie kandydata wybranego w drodze naboru na proponowanych przez Komisje

warunkach zatrudnienia lub o ewentualne ponowienie lub nieponawianie naboru.

19. Niezwlocznie po rozpatrzeniu przez Dyrektora wniosku, Komisja przygotowuje projekt informacji

o wyniku naboru, zgodnie z zalgcznikiem Nr 6 do Procedury.
20. Informacja, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera m.in.:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw



kodeksu cywilnego, a w przypadku niewylonienia kandydata - informacje, iz zaden z kandydatow

nie zostat wyloniony;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru.

21. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora tresci informacji, Dzial Kadrowo — Ptacowy upowszechnia informacje
o wyniku naboru przez umieszczenie jej na tablicy ogloszen w siedzibie MOSIR oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Rozdzial IV
Zatrudnienie kandydata wylonionego w naborze

§5

1. W przypadku decyzji o zatrudnieniu kandydata wybranego w naborze, Dzial Kadrowo — Placowy

informuje wybranego kandydata o decyzji Dyrektora i proponowanych warunkach zatrudnienia.

2. Po zaakceptowaniu warunkow przez kandydata wybranego w naborze, przygotowywane jest skierowanie
na wstepne badania lekarskie lub weryfikuje si¢ dostarczone przez kandydata zaswiadczenie

i skierowanie z poprzedniego miejsca pracy.

3. Po dostarczeniu przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego dziat kadrowo-ptacowy przygotowuje

dokumenty niezbedne do nawigzania stosunku pracy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposroéd kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe,

o ktérych mowa w § 4 pkt 14, jezeli wyraza wolg podjecia zatrudnienia w MOSIR.

Rozdzial V

Kontynuacja zatrudnienia w MOSiR w Lodzi

§6

1. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w MOSIiR w wyniku naboru na wolne stanowisko

urzednicze z wnioskiem o kontynuowanie zatrudnienia wystgpuje Wnioskodawca okreslony w § 3 pkt. 1.
2. Wnioskodawca dokonuje tez oceny dotychczasowej pracy zatrudnionego w wyniku wyboru kandydata.

3. Wniosek o kontynuowanie zatrudnienia wymaga ostatecznej akceptacji Dyrektora MOSIR.
4. Wniosek sktadany jest w formie pisemnej do Dyrektora za posrednictwem Dziatu Kadrowo — Placowego.

Wz6r wniosku o kontynuowanie zatrudnienia stanowi zalgcznik Nr 7 do Procedury.

?

Rozdzial VI
Sposéb postepowania z dokumentami

u
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1. Dziat kadrowo-Placowy prowadzi ewidencj¢ dokumentacji dotyczacej naboréw w zakresie wynikajacym

z Procedury.

2. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w MOSIR sg dotaczane do jego akt osobowych prowadzonych przez MOSIR.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane przez Dzial Kadrowo-Ptacowy przez okres 3

miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

4. Kandydaci biorgcy udziat w naborze mogg dokonywaé odbioru dokumentéw osobiscie

za potwierdzeniem odbioru, wzér pokwitowania odbioru stanowi zalgcznik nr 8 do Procedury.
5. MOSIR nie odsyta kandydatom dokumentdéw, za wyjatkiem ztozonych oryginatéw dokumentow.

6. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 3 dokumenty kandydatow sa protokolarnie niszczone przez

MOSIR. Wzér protokotu zniszczenia dokumentow stanowi zalgeznik nr 9 do Procedury.

7. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dn. 10.05.2018 r. (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1781) i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, z wylaczeniem informacji

stanowigcych informacj¢ publiczng na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§8

1. Dyrektor moze w kazdym czasie odwota¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

stanowisko urzgdnicze bez podania przyczyny.

2. Na zadnym z etap6w procedury naboru kandydatom nie przystuguja odwotania od decyzji Dyfektora,

Komisji ds. naboru lub innych os6b dokonujgcych czynnosci wynikajacych z postanowien Procedury.

3. Niewazno$¢é naboru na wolne stanowisko urzednicze moze nastapi¢ w przypadku zlozenia przez
kandydata informacji nieprawdziwych, sfatszowanych lub w inny sposéb wprowadzajacych w bfad, mogacy

mie¢ znaczenie przy podjeciu decyzji o wyborze kandydata i jego zatrudnieniu.

4. W zakresie nieuregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje si¢ obowigzujgce przepisy prawa.

KIEROWNIK
Dziatu Kadpo)o-Plagowego

L i i g Beagftt Gajda
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Zalgcznik Nr 1 do Procedury

Eodzydnia i

/mazwa komérki organizacyjne;j/

Pan

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lodzi

za posrednictwem
Dziatu Kadrowo — Placowego

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU

Proszg o wyrazenie zgody na rozpoczgcie procedury naboru kandydatow:
0 na stanowisko

0 W (petna nazwa kOmorki OFGANIZACYNE]) ...........ccoovueieiiiriiiesiieee ettt sttt

Potrzeba zatrudnienia pracownika na wskazanym wyzej stanowisku wynika z:

opowstaniawakatllpoe v ol s e s e
o utworzenia nowego stanowiska pracy / nowej komorki organizacyjne;j -

o konieczno$ci zwigkszenia obecnego zatrudnienia w celu zapewnienia realizacji zadan -

o innej sytuacji -

Uzasadnienie:

W zalaczeniu - opis stanowiska pracy

podpis i pieczgtka Wnioskodawcy

. W



OPIS STANOWISKA PRACY

1. NAZWA STANOWISKA PRACY

2. POZYCJA W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
Dzial/Zespot obiektow/

samodzielna komérka

organizacyjna/ inne

Podlegtosé stuzbowa Stanowisko podlega:
‘ Stanowisku podlegaja:
Zastepstwo Kto zastgpuje:
Kogo zastepuje:

© 3. WYMIAR CZASU PRACY

4. WARUNKI PRACY (np. praca przy komputerze, pozycja siedzqca, bariery architektoniczne
itp.):

5. ZAKRES OBOWIAZKOW I WYKONYWANYCH CZ YNNOSCI:

6. ZAKRES UPRAWNIEN SEUZBOWYCH (podpisywanie okreslonych dokumentow, samodzielne

prowadzenie uzgodnien itp.):

7. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

8. DOSTEP DO INFORMACJI NIEJAWNYCH I DANYCH OSOBOWYCH (poda¢, czy pracownik
w zakresie zadan realizowanych na stanowisku ma dostgp do informacji niejawnych oraz wskaza¢ klauzule

niejawnosci tych informacji, a w przypadku danych osobowych — wskaza¢ jakiego rodzaju sq to dane)

9. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE (poza wynikajgcymi wprost z ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzqdowych, Dz.U. 2022, poz. 530)
9.1. Wyksztalcenie (poziom, kierunek, specjalnosc)

NIEZBEDNE /KONIECZNE: DODATKOWE:

9.2. Doswiadczenie zawodowe - staz pracy
NIEZBEDNE/KONIECZNE: - - IDODATKOWE:




9.3 Uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe
NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

9.4. Niezbedna wiedza specjalistyczna (na zajmowanym stanowisku)

9.5. Znajomos¢ jezykow obceych (rodzaj, stopien i zakres znajomosci)
NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

9.6. Umiejetnosci praktyczne (np. obsiuga okreslonych maszyn i urzqdzen biurowych, programow

komputerowych, przygotowywania okreslonych dokumentow, itp.)
NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

9.7. Cechy osobowosci i umiejetnosci psychospoleczne
NIEZBEDNE/KONIECZNE: DODATKOWE:

10. UWAGI 1 INFORMACJE DODATKOWE (np. czeste wyjazdy stuzbowe, praca poza
siedzibg MOSIR, itp.):

11. OCENA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA OSOBY NIEPOSIADAJACEJ OBYWATELSTWA
POLSKIEGO

moga /nie moga* by¢ zatrudniani obywatele innych niz Polska panstw Unii Europejskiej lub innych pafistw,
ktérych obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 11 ust. 2
iust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022, poz. 530)

*niepotrzebne skresli¢

data sporzgdzenia

podpis i pieczgtka Wnioskodawcy



Zalgcznik Nr 2 do Procedury

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi,
ul. ks. Skorupki21, 90-532 Lodz

oglasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze

Wymiariczaswipracyssl e ani s 0 o e e i s e
Numer ewidencyjny naboru:
Data publikacji ogloszenia:
Termin skladania ofertdo:
Informacja o wskazniku zatrudnienia

osob niepelnosprawnych:

Warunki pracy na stanowisku:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczego6lnosci:

Wymagania niezbedne/konieczne:

1/ posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw pafistwa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

2/ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4/ niekaralno$¢ za przestepstwa seksualne $cigane z oskarzenia publicznego, w stosunku do matoletniego
ponizej lat 15 w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 1304) ,

5/ nieposzlakowana opinia,

6/ wyksztatcenie

Wymagania dodatkowe:

Oferta kandydata musi zawieraé:

1/ list motywacyjny,

2/ oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MOSiR)

3/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie — Swiadectwo ukonczenia szkoty
$redniej dla wyksztatcenia sredniego, dyplom ukonczenia studiow wyzszych dla wyksztatcenia wyzszego,
ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy
5/ dokumenty wymagane w przypadku naboréw, w ktoérych wymagany jest okreslony staz pracy,

6/ kserokopia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/dokument potwierdzajacy okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (w zaleznosci od wymagan stanowiska),

7/ kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza korzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022, poz. 530 ze zm.)

8/ oswiadczenie (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP MOSIR):

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa



ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym i w Rejestrze o0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w takim Rejestrze,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (DZ. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r, str. 1), zwanym dale;j
RODO,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymodg ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO,

9/ dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
$rednim, ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Pafstwowa Komisjg¢ Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukoficzenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu ttlumacza przysieglego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci.

W _przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczen albo thumacza

przysigglego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz
z dopiskiem: ,,Nabor Nr ................... ", nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi
ul. ks. Skorupki 21
90-532 Lodz
sekretariat (p. 203, I pigtro)

wterminiedodnia: ....................ol

Za date dore¢czenia uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez MOSIR (date wplywu). Dokumenty
dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie podlegaja rozpatrzeniu.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslona szczegdtowo w Zarzadzeniu Nr 8/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu
pracy Komisji ds. Naboru, w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi z siedzibg przy
ul. ks. Skorupki 21.

podpis i pieczgtka



Zalgcznik Nr 3 do Procedury

OSWIADCZENIE

Janizejipodpisany/a &/ na e sl s s

ZamieszRaly/a . s
/adres zamieszkania/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze / kierownicze stanowisko urzednicze, w zwigzku
z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530
ze zm.) i w zwigzku z postanowieniami Zarzadzenia Nr 1/2024 r. Dyrektora MOSiR z dnia 01.03.2024 .
w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru w Miejskim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Lodzi, z siedzibg przy ul. ks. Skorupki 21.

oSwiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo polskie*,

posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,
nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym i w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w takim Rejestrze,

EaRas B

D nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270),

D nie bylem/am jak rowniez nie jestem karany/a karg zakazu pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

Ij charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze*

D wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi moich danych
osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
zRODO,

l:, w przypadku zatrudnienia wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Lodzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy,
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy
o prace, zgodnie z RODO.



Jednoczes$nie zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1/ administratorem danych os6b jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Lodzi 90-532, przy
ul. ks. Skorupki 21, 90-532 1.6dz, e-mail: - sekretariat@mosir.lodz.pl,

2/ dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c,
f oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g f RODO, Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

3/ dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,

4/ dane osobowe bedg przechowywane:

a/ w przypadku kandydatow do pracy: 3 miesigce od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego
w naborze (nabor rozstrzygniety), a w przypadku niewylonionego kandydata przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabér nierozstrzygnigty) oraz do czasu okreslonego
w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

b/ w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o pracg oraz do czasu okreslonego
w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

5/ posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

6/ mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

7/ podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakow
formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace,

8/ dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

* jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”

see, O W



Zatgcznik Nr 4 do Procedury

Kwestionariusz osobowy

dla osobyubiegajacej sigozatrudnienie

I lmie(imiona)imazwiskor oo e o e ol

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Miejscelzamieszkania,. | o o i

Adres do korespondencjiaiae it i s e i s s e L

5.Adres poczty elektronicznej Iub nr tElefOnU ........ov ittt ciiie i ciiien it b s s b

6. Wiyksztaleenie & 1ol Dl e e s

nazwa szkoly i rok jej UKOACZENIA .. (i it il i ol L i e e e

.....................................................................................................................................

Zawdd Specjalnos¢

7. Wyksztakcenie uzupehiajgce wraz z data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej
trwania

kursy studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
od do




9. Dodatkowe uprawnienia (wynikajace z ogloszenia o naborze):

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w Kwestionariuszu osobowym s3 zgodne z prawda

(miejscowos¢ i data) (podpis)




Zalgcznik Nr 5 do Procedury

PROTOKOL,
7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

" ek s b o st
Wymiar czasu pracy:
Numer ewidencyjny naboru:
Data publikacji ogloszenia:
Termin sktadania ofert do:
W oparciu o dokonang w dniu(-ach) ..o, analize dokumentéw i oceng spelniania

przez kandydatéw oraz ich oferty wymagan formalnych na ww. stanowisko stwierdza sig, co nastepuje:

I. W zwigzku z naborem wptyneto ogotem: ... ofert/-y,
w tym:

o  w terminie skfadania ofert wplyneto ogétem: ... ofert/-y,

o  po uplywie terminu sktadania ofert wplyneto ogétem: ... ofert/-y.

II. Kandydaci, ktorych oferty wptynety do MOSiR po uptywie terminu sktadania ofert (nie biorgcy udziatu
w dalszej procedurze naboru):

Lp. |Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania Data wplywu
kandydata

I1I. Spoéréd ofert, ktére wplynety do MOSIR w terminie skfadania ofert wymagania formalne spefniaja
nastgpujacy kandydaci:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

IV. Spoéréd ofert, ktére wplynety do MOSIR w terminie skfadania ofert wymagar formalnych nie spetniaja
nastgpujacy kandydaci:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania kandydata

V. Osoby wchodzace w skiad Komisji ds. Naboru:




1) Przewodniczqcy:

2) Zastgpca Przewodniczacego:
3) Czionek:

4) Cztonek:

5) Cztonek:

VI. Zastosowane metody i techniki naboru:

1. W procesie rekrutacji - zastosowano metode rekrutacji zewnetrznej z wykorzystaniem techniki
,»ogloszenia o pracy" podlegajacego upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lodzi,
ul. ks. Skorupki 21.

2. Do oceny spetniania wymagan formalnych - zastosowano metode analizy dokumentéw pod
wzgledem formalnej kompletnosci wymaganych dokumentdw, posiadania przez kandydatow
odpowiedniego wyksztatcenia, stazu pracy, kwalifikacji zawodowych.

Testy kwalifikacyjne, przeprowadzono w dniu ...........coeeeveevnennn.n.
4. W procesie selekcji - zastosowano metode analizy dokumentow, jak rowniez technike panelowej
rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej w dniu .............coceeeennennn,

(98]

VII. W wyniku przeprowadzonego procesu naboru Komisja ds. Naboru wylonita nastgpujacych
najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze/ nie wylonita osob spelniajacych w dostatecznym stopniu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. |Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania : Informacja i
o niepelnosprawnosci

L

2

3

4.

o

Lp. 1 - spelnia wymagania w najwyzszym stopniu

Lp. 5 - spelnia wymagania w najnizszym stopniu

VIII. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacja o niedokonaniu wyboru wraz z
uzasadnieniem:

IX. Wnioski Komisji ds. Naboru do Dyrektora:

Komisja ds. Naboru wnioskuje o:
o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku

Banig/ BPanaz. 0 n

w ramach umowy o prace na:
©:.czas okreslony. i.iiiiil i e

44@-/):04_/ Qm W



o czas nieokreslony
o zjednoczesnym przyznaniem wynagrodzenia miesigcznego brutto w wysokosci

(stownie: il zlotych)
o ponowienie naboru
o nieponawianie naboru

Data'sporzadzeniaprotokelu. i iaanc i ai i

Podpisy 0séb wchodzacych w skiad Komisji ds. Naboru:

1) Przewodniczacy:

2) Zastgpca Przewodniczacego:

3) Czionek:

4) Czlonek:

5) Cztonek:

X. Decyzja Dyrektora:

@)

Zatwierdzam wyniki przeprowadzonego naboru*

Zatwierdzam proponowane przez Komisj¢ warunki zatrudnienia*

Ustalam nastepujace warunki zatrudnienia:

Nie zatwierdzam wynikéw przeprowadzonego naboru*
Polecam ponowienie naboru na ww. stanowisko*

Polecam nieponawianie naboru na ww. stanowisko*

Podpis i pieczgtka Dyrektora

znak o nalezy przekreslic znakiem ,,x”



Zalgcznik Nr 6 do Procedury
INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
do pracy w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji, z siedziba przy ul. ks. Skorupki 21, 90-532 L6dz

/pelna nazwa komdrki organizacyjnej/

Wymiar czasu pracy:

Numer ewidencyjny naboru:

Data publikacji ogloszenia o naborze:

Termin skfadania ofert uptynat z dniem:

Data publikacji informacji o wyniku naboru:

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lodzi, z siedzibg przy ul. ks. Skorupki 21, 90-532 Lodz, zgodnie
z postanowieniami zarzadzenia Nr 8/2024 Dyrektora MOSIR z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie

wprowadzenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze oraz trybu pracy Komisji ds. Naboru, na stanowisko ...............cccveiiviiniiniciennnen

Weo i s e e
/petna nazwa komorki organizacyjnej/
zostal(a) wyloniony(a): nie zostal wyloniony zaden kandydat
Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
I :
Uzasadnienie:

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOSIR zostang dofaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Dziale Kadrowo - Placowym przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli
dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. MOSIR nie odsyla dokumentow
kandydatom.

podpis i pieczqgtka

p ’[5:'.//44««51“ W (;/



Zatgcznik Nr 7 do Procedury

/mazwa komérki organizacyjne;j/ , Fodz dnja oo i i

Pan

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lodzi

za poSrednictwem
Dziatu Kadrowo — Placowego

WNIOSEK O KONTYNUOWANIE ZATRUDNIENIA

Z uwagi na fakt, izzdniem ......................ee uptywa okres, na ktory zostala zawarta umowa o praceg

7w Banig/Panem il o s e ,  zatrudniong/-ym  na  stanowisku

Jednoczesnie wnioskuje o:

. zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas:

o nieokreslony

o okreslony: e
. z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia

o zzachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia
o zwiekszenia dotychczasowego wynagrodzenia do wysokosci (brutto):

Krotka ocena dotychczasowej pracy

skala oceny kryterium zdecydowanie zdecydowanie
ponizej Spehia oczekiwania powyzej
oczekiwan oczekiwan
oceny
1 2 3 4 5

£



Posiadana przez
pracownika wiedza i
umiejetnosc
wykorzystania jej w
praktyce

Posiadane przez
pracownika doswiadczenie
i umiejetno$é
wykorzystania go w
praktyce

Szybkos¢ uczenia sie
Wspolpraca z
przelozonymi oraz

innymi pracownikami
Nastawienie na

realizacje zadan
Efektywnosé
wykonywanej pracy .
zaznaczy¢ Krzyzykiem poziom spelniania oczekiwan w skali od 1do 5

Uwagi Kierownika Dziatu Kadrowo — Placowego:

podpis i pieczgtka kierownika DKP

akceptuje¢ wniosek / nie akceptuje wniosku”

podpis i pieczqtka Dyrektora

* - niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 8 do Procedury

Eodz dniacnn s inan
Imie i Nazwisko
adres zamieszkania (miejscowosc)
Dzial Kadrowo — Placowy
w MOSIR w Lodzi
Wadniu oo s s s kwituje odbior swoich dokumentdw aplikacyjnych sktadanych

w zwigzku z przystapieniem do naboru na stanowisko urzednicze w MOSiR w Lodzi,

e s N e s (nazwa stanowiska)
Numer ewidencyjny:nabortis s e s alnins b n i o il L

czytelny podpis -
Imig¢ i nazwisko pracownika wydajgcego dokumenty: ............coviiiiiiiiiiiiiiiiiii
podpiSiaizar sl s e

Data publikaciiinformaciio WyIKWHAbOIU o o2 0 L e e



Zatgcznik Nr 9 do Procedury

PROTOKOL, ZNISZCZENIA DOKUMENTOW KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL

W NABORZE
na stanowiskerai e die e sl PN B i e
w komorce organizacyjflej .........................................
Numer ewidencyjny naboru: = ieieeeereieratntiietiitsisestiessaserons
Data publikacji ogloszenia: ~ eiiiiiiesssstissaanens
Data publikacji informacji o wyniku naboru: i,

Data zniszczenia dokumentow:

Pracownicy Dziatu Kadrowo-Placowego, dokonujacy zniszczenia dokumentéw i sporzadzajacy niniejszy

protokot:

(imig i nazwisko , stanowisko)

Kandydaci, ktérych oferty =zostaly zniszczone przez pracownikéw Dzialu Kadrowo-Placowego

po uplywie terminu wskazanego w § 7 pkt. 6 Procedury:

L.p Imi¢ i nazwisko miasto
Ik
2,
Protokot sporzadzono w dniu: ...l
Podpisy:
b ad o e e
e

Protokot zatwierdzit:



